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２０２４年度 活動報告 

 

１．2024・2025 年度経営参加スローガン 

2024・2025年度経営参加スローガンを、ICSユニオンニュースの下段に印刷し、全組合員の意識高揚に

努めました。 

『 未来をデザイン、新時代を創る行動を 』 
 

２．第 14 回『定期大会』 

2024 年 6 月 8 日(土)IC ソリューションズ株式会社 SATO ビル 4F セミナールームに於いて「第 14 回定

期大会」を開催しました。第 1 号議案「2023 年度活動報告」、第 2 号議案「2023 年度会計報告・会計監

査報告」、第 3号議案「2024年度活動方針(案)」、第 4号議案「2024年度予算(案)」第 5号議案「組合規

約一部改正について」、第 6 号議案「ICS ユニオン組合役員選挙」、第 7 号議案「全中北労働組合連合会 

代議員選挙」が、代議員の真摯な討議により全ての議案とも全会一致で可決承認されました。 
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３．2024 年度「夏季一時金」・「冬季一時金」について 

2024年度夏季一時金については、2024年 5月 17日(金) SATOビル 4Ｆセミナールームに於いて、第 5

回執行委員会を開催し、賛成多数により下記の如く要求額が決定され、5月 27日(月)に会社に要求書を

提出し、団体交渉を行ないました。 

(1)要求額 組合員一人平均 500,000円 

(2)支給日 7月 10日 

(3)支払方法 一括支払 

(4)配分方法 算定方式（年齢給＋職務給＋職務達成＋役職＋管理）×評価換算点数×出勤率×月数 

(5)妥結金額 430,000円 

(6)団体交渉 6/24 

 

また、2024年度冬季一時金については、2024年 11 月 15 日(金) SATOビル 4Ｆセミナールームに於い

て、第 2 回執行委員会を Web 開催し、賛成多数により下記の如く要求額が決定され、11 月 20 日(水)に

会社に要求書を提出し、団体交渉を行ないました。 

(1)要求額 組合員一人平均 450,000円 

(2)支給日 12月 10日 

(3)支払方法 一括支払 

(4)配分方法 算定方式（年齢給＋職務給＋職務達成＋役職＋管理）×評価換算点数×出勤率×月数 

(5)妥結金額 430,000円 

(6)団体交渉 11/27、12/2、12/5 

 

４．2024 春季労働条件交渉について 

2024春季労働条件交渉については、2024年 5月 17日(金) SATOビル 4Ｆセミナールームに於いて、第

5回執行委員会を開催し、賛成多数により下記の如く要求額が決定され、5月 27日(月)に会社に要求書

を提出し、団体交渉を行ないました。 

(1)要求額 8,900円(2.9％) 

(2)平均基準内賃金 318,200円 

(3)平均年齢 43.4歳 

(4)平均勤続 18.4年 

(5)妥結金額 組合員一人平均 5,000円(基準内賃金 1.54％)＋ベースアップ 1,000円加算 

(6)団体交渉 6/24 

 

＜配分比＞ 

年齢給       208円(4.16％) 

職務達成手当   2,903円(58.06％) 

職能給      1,889円(37.78％) 

合計金額     5,000円(100.0％) 

※別途ベースアップとして 1人一律 1,000円加算 
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(7)配分方法 

＜年齢給＞ 

 組合員 1人平均 208円（基準内賃金の 0.06％） 

 給与規程の年齢給表に応じ、年齢給の年齢ピッチ分を昇給 

※ ピッチとは昇給後年齢給と現行年齢給の差 

＜職務達成手当＞ 

 組合員 1人平均 2,903円（基準内賃金の 0.89％） 

 第 17期下期（Ｒ04.10～Ｒ04.12）、第 18期上期（Ｒ05.1～Ｒ05.6）2期間の 

（賞与評価換算点数－100）×1点 30.003円 (10円未満切捨て) 

＜職能給＞ 

 組合員 1人平均 1,889円（基準内賃金の 0.58％） 

 職能給昇格者（昇給者個別にご案内）に配分 

 

５．全中北労働組合連合会役員研修会 

 2025 年 1 月 11 日（土）ＲＣＣ文化センターにて労連加盟各単組役員 24 名により全中北労働組合連合会役員研修

会を開催しました。まずは広島市内の国の重要文化財でもある広島平和記念資料館の見学に行きました。被爆資料や

遺品などの展示を観覧し、核兵器廃絶と世界恒久平和について考えるきっかけになりました。「田村まみ参議院議員と

の意見交換会」では、医薬品卸の立場で意見を伝える場を設け、労連役員にとって非常に貴重な機会になりました。

上部団体であります UA ゼンセンの永井様より政治研修会を、同じく UA ゼンセンの折笠様より UA ゼンセン共済につい

て講義頂きました。また、研修会後には、中国地方の医薬品卸であるエバルス労働組合の組合役員との合同懇親会を

開催し、組合役員にとって刺激の多い１日となりました。 
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６．執行委員会 

第４回 ２０２４年４月１５日 

１． 次期、執行委員長について 

２． その他 

 

第５回 ２０２４年５月１７日 

１． 行事報告・今後の日程について 

２． ２０２４春季労働条件について 

３． ２０２４年度夏季一時金について 

４． 組合規約の一部改正について 

５． 経営参加スローガンについて 

６． ファミリーアートコンクールについて 

７． その他 

 

第１回 ２０２４年９月２０日 

１． 行事報告・今後の日程について 

２． 臨時大会開催について 

３． 「政治研修会」開催について 

４． 支部活動について 

５． 新入組合員向け説明会について 

６． その他 

 

第２回 ２０２４年１１月１５日 

１． 行事報告・今後の日程について 

２． ２０２４年度冬季一時金について 

３． 支部活動について 

４． 三島厚木支部の特別執行委員について 

５． その他 
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７.三役会 

第８回 ２０２４年４月１０日 

１． 行事報告・今後の日程について 

２． 第１４回定期大会について 

３． その他 

第９回 ２０２４年４月１６日 

１． 第４回執行委員会について 

２． 書記実務担当者研修会日程について 

３． 田村まみ支持者カードについて 

４． その他 

 

第１０回 ２０２４年４月３０日 

１． 行事報告・今後の日程について 

２． 第１４回定期大会について 

３． 第５回執行委員会について 

４． その他 

 

第１１回 ２０２４年５月２１日 

１． 第１４回定期大会について 

２． その他 

 

第１２回 ２０２４年６月３日 

１． 第１４回定期大会について 

２． その他 

 

第１回 ２０２４年６月１３日 

１． 行事報告・今後の日程について 

２． 第２５回ファミリーアートコンクールについて 

３． 「政治研修会」開催について 

４． 新入組合員向け説明会について 

５． その他 

 

第２回 ２０２４年９月２日 

１． 今後の日程について 

２． 「政治研修会」開催について 

３． 佐藤委員長退職に伴い、引継ぎ 

４． その他 
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第３回 ２０２４年１０月１７日 

１． 臨時大会に向け準備 

２． その他 

 

第４回 ２０２４年１１月２９日 

１． 令和六年度冬季一時金について 

２． その他 

 

第５回 ２０２５年２月２１日 

１． 行事報告・今後の日程について 

２． 三六協定の一部改定について 

３． 組合費徴収停止について 

４． 第１５回定期大会について 

５． 次年度活動方針について 

６． 次年度予算案について 

７． 会計監査日程について 

８． その他 
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８.本部活動 

2024年 4月～2025年 3月 

日付 活動内容 場所 参加者 

2024年 4月 10日 第 8回三役会 ＩＣＳ本社 三役 

2024年 4月 13日 

 

全中北労働組合連合会 第 8回二役会 中北薬品（株） 

ウチノビル 

佐藤 

2024年 4月 15日 第 4回執行委員会(Web) ＩＣＳ本社、津、静

岡、厚木支店 

三役、執行委員、

特別執行委員 

2024年 4月 16日 第 9回三役会 ＩＣＳ本社 三役 

2024年 4月 25日 愛知労福協 名古屋中支部 

春季会員全体会議 

東海労働金庫本店 佐藤、細田 

2024年 4月 30日 第 10回三役会 ＩＣＳ本社 三役 

2024年 5月 17日 武全連 第 4回企画委員会 武田薬品工業（株） 

（大阪：Ｗｅｂ） 

佐藤 

2024年 5月 17日 第 5回執行委員会 ＩＣＳ本社 三役、執行委員、

特別執行委員 

2024年 5月 18日 グリーンサービスユニオン 第 24 回定期大

会 

ワークライフプラ

ザれあろ 

佐藤 

2024年 5月 21日 第 11回三役会 ＩＣＳ本社 三役 

2024年 5月 22日 全中北労働組合連合会 第 9回二役会 中北薬品（株） 

ウチノビル 

佐藤 

2024年 5月 27日 社長面会 中北薬品（株）本社 佐藤 

2024年 6月 3日 第 12回三役会 ＩＣＳ本社 三役 

2024年 6月 8日 ＩＣＳユニオン 第 14回定期大会 ＩＣＳ本社 三役、執行委員、

特別執行委員、代

議員 

2024年 6月 8日 中北薬品労働組合 第 57回定期大会 中北薬品（株）本社 佐藤 

2024年 6月 13日 第 1回三役会 ＩＣＳ本社 三役 

2024年 6月 14日 愛知労福協 名古屋中支部 書記実務担当者

研修会 

名古屋観光ホテル 佐藤、細田 

2024年 6月 15日 武全連 第 66回ユニオンリーダー研修会 武田薬品工業

（株） 

（大阪） 

佐藤 

2024年 6月 24日 東海労働金庫 第 24回通常総会 ウインクあいち（愛

知県産業労働セン

ター） 

佐藤 

2024年 7月 6日 全中北労働組合連合会 第 24回総会 

第 1回幹事会 

中北薬品（株） 

ウチノビル 

三役、執行委員、

特別執行委員 

2024年 7月 9日 伊藤孝恵さんを育てる会 ＡＮＡクラウンプラザホ

テルグランコート名古屋 

佐藤 
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日付 活動内容 場所 参加者 

2024年 7月 16日 社長面会 中北薬品（株）本社 佐藤 

2024年 7月 27日 医薬品流通協議会 オフィス東京 佐藤 

2024年 8月 3日 

     ～4日 

武全連 第 5回企画委員会 金沢商工会議所 佐藤 

2024年 9月 2日 第 2回三役会 ＩＣＳ本社 三役 

2024年 9月 13日 全中北労働組合連合会 第 1回二役会 中北薬品（株） 

ウチノビル 

佐藤、長谷川 

2024年 9月 20日 第 1回執行委員会 ＩＣＳ本社 三役、執行委員、

特別執行委員 

2024年 9月 27日 新入組合員説明会 ＩＣＳ本社 佐藤、長谷川 

2024年 10月 4日 書記キョク会議 
大阪府立総合生涯学

習センター（大阪） 
長谷川 

2024年 10月 17日 第 3回三役会 
ＩＣＳ本社 三役、 

中島執行委員 

2024年 10月 22日 ＩＣＳユニオン 臨時大会（Web） ＩＣＳ本社、静

岡、三島、厚木、

津、岐阜、豊橋 

三役、執行委

員、特別執行委

員、代議員 

2024年 10月 25日 全中北労働組合連合会 第 2回二役会 中北薬品（株） 

ウチノビル 

長谷川 

2024年 11月 2日 第 25回ファミリーアートコンクール表彰

式 

サイプレスガーデ

ンホテル 

長谷川 

2024年 11月 12日 

 

愛知労福協 名古屋中支部 

秋季会員全体会議 
東海労働金庫本店 長谷川、細田 

2024年 11月 13日 

 

全中北労働組合連合会 第 3回二役会 中北薬品（株） 

ウチノビル 
長谷川 

2024年 11月 15日 
支部訪問(三重) サイプレスガーデ

ンホテル 

長谷川 

2024年 11月 15日 

 

第 2回執行委員会 ＩＣＳ本社 三役、執行委

員、特別執行委

員 

2024年 11月 16日 
ＵＡゼンセン 愛知県支部 

ネクストリーダセミナー 

ＵＡゼンセン愛知

県支部会館 
長谷川 

2024年 11月 21日 支部訪問(岐阜) 岐阜県 長谷川 

2024年 11月 23日 支部訪問(金沢) 石川県 長谷川 

2024年 11月 27日 第 1回団体交渉 中北薬品油伊ビル 長谷川、細田 

2024年 11月 29日 第 4回三役会(Web) ＩＣＳ本社・Zoom 長谷川、鈴木、

細田 

2024年 12月 2日 第 2回団体交渉 中北薬品油伊ビル 長谷川、細田 

2024年 12月 5日 第 3回団体交渉 中北薬品油伊ビル 長谷川、細田 
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日付 活動内容 場所 参加者 

2024年 12月 13日 全中北労働組合連合会 第 4回二役会 中北薬品（株） 

ウチノビル 

長谷川 

2025年 1月 11日 2024年度全中北労働組合連合会 

第 2回幹事会・組合役員研修会 

広島県 長谷川、鈴木、

細田、奥野、中

島、下里 

2025年 1月 23日 全中北労働組合連合会 第 5回二役会 中北薬品（株） 

ウチノビル 

長谷川 

2025年 2月 20日 全中北労働組合連合会 第 6回二役会 中北薬品（株） 

ウチノビル 

長谷川 

2025年 2月 21日 第 5回三役会(Web) ＩＣＳ本社・Zoom 長谷川、鈴木、

細田 

2025年 3月 12日 全中北労働組合連合会 第 7回二役会 中北薬品（株） 

ウチノビル 

長谷川 
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９.支部活動・決算報告 

2024年 4月～2025年 3月 

支部 
執行委員 

特別執行委員 
日 付 項 目 収 入 支 出 残 高 

三重・岐阜・ 

北陸 
奥野 秋紀 

2024 年 4 月 1 日 支部活動費（6,000 円×5 名） 30,000   30,000 

2024 年 11 月 21 日 支部懇親会（岐阜）   12,000 18,000 

2025 年 2 月 21 日 支部懇親会（三重）   12,000 6,000 

2025 年 2 月 28 日 支部懇親会(金沢)  6,000 0 

浜松・静岡 桑原田 匠 
2024 年 4 月 1 日 支部活動費（6,000 円×6 名） 36,000   36,000 

2025 年 3 月 12 日 支部懇親会（静岡）   29,599 6,401 

三島・厚木 鈴木 雄吾 

2024 年 4 月 1 日 支部活動費（6,000 円×5 名） 30,000   30,000 

2025 年 1 月 9 日 支部懇親会（厚木）   15,000 15,000 

2025 年 2 月 20 日 支部懇親会（三島）   11,858 3,142 

愛知 

中島 健次 

西坂 悠希 

下里 巧 

2024 年 4 月 1 日 支部活動費（6,000 円×27 名） 162,000   162,000 

2025 年 2 月 21 日 支部懇親会（グループ①）   66,000 96,000 

2025 年 2 月 28 日 支部懇親会（グループ②）   66,000 30000 

      合 計 258,000 218,457 39,543 
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２０２４年度 会計報告 

自２０２４年４月１日 至２０２５年３月３１日 

 

（単位：円） 

収 入 支 出 

科 目 金 額 予 算 科 目 金 額 予 算 

前期繰越 

○組合費 

○組合加入金 

○受入利息 

○雑収入 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,547,191 

2,478,054 

0 

10,464 

0 

9,547,191 

2,400,000 

0 

5,000 

1,000 

 

○会議費 

大会費 

執行委員会費 

三役会費 

出張会議費 

○組合役員手当 

○書記局費 

備品費 

印刷費 

事務用品費 

○行事費 

○慶弔費 

○支部活動費 

○上部団体費 

○組合費返還 

○次期繰越 

東海労金出資金 

現金預金 

980,446 

484,454 

301,790 

84,790 

109,412 

155,000 

10,661 

0 

0 

10,661 

0 

10,450 

218,457 

983,400 

0 

9,677,295 

50,000 

9,627,295 

1,300,000 

500,000 

250,000 

150,000 

400,000 

180,000 

50,000 

15,000 

5,000 

30,000 

100,000 

10,000 

258,000 

983,400 

0 

9,071,791 

50,000 

9,021,791 

合 計 12,035,709 11,953,191 合 計 12,035,709 11,953,191 
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決算報告書明細 

（単位：円） 

１．収入について 

(1) 組合費 

 給与分 2024年 4月～2025年 3月分 

 一時金分 

(2) 組合加入金 

(3) 受入利息 

労金普通預金利息 

(4) 雑収入 

 

２．支出について 

(1) 会議費 

① 大会費 

② 執行委員会費 

第 4回～第 5回、第 1～2回執行委員会、会議費、旅費 

③ 三役会費 

第 8回～第 12回、第 1回～第 5回 三役会費、会議費、旅費 

④ 出張会議費 

支部訪問、団体交渉、会議・研修会旅費、懇談会・集会参加費 

(2) 組合役員手当 

① 執行委員長、副執行委員長、書記長 

(3) 書記局費 

① 備品費 

② 印刷費 

③ 事務用品費 

ファイル、事務用品、振込手数料、郵送料 

(4) 行事費 

(5) 慶弔費 

①  グリーンサービスユニオン定期大会 祝い花 

(6) 支部活動費 

①  組合員 1人 6,000円の支部活動費 

(7) 上部団体費 

① 全中北労働組合連合会分担金 

② 愛知労福協名古屋中支部 年会費 

  (7) 組合費返還 

24,885,518 

2,478,054 

2,073,540 

404,514 

0 

10,464 

0 

0 

 

 

980,446 

484,454 

301,790 

 

84,790 

 

109,412 

 

155,000 

155,000 

10,661 

0 

0 

10,661 

 

0 

10,450 

10,450 

218,457 

218,457 

983,400 

980,400 

3,000 

0 
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貸借対照表 

２０２４年３月３１日 

 

（単位：円） 

資 産 の 部 負債及び剰余金の部 

流動資産 

現金預金 

 

固定資産 

 

出資金その他 

東海労金出資金 

 

9,627,295 

9,627,295 

 

 

 

50,000 

50,000 

流動負債 

 

 

 

 

剰余金 

財産見合剰余金 

収支剰余金 

 

 

0 

 

 

 

 

9,677,295 

50,000 

9,627,295 

合 計 9,677,295 合 計 9,677,295 

 

 

 

 

次期繰越明細 

 

（単位：円） 

 

現金預金 9,627,295  

 

 

現金 

東海労金普通預金 

157,053 

9,470,242 

 

出資金 50,000  

 労金出資金 50,000 

 

 合 計 9,677,295  
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監 査 報 告 書 

２０２５年  月  日 

 

ＩＣＳユニオン 殿 

 

 会計監査  

 

 ２０２４年度（自２０２４年４月１日 至２０２５年３月３１日）の会計監査に関する下

記書類に表示せられるものは、監査の結果、当年度の財源使途を正確に示すものであること

を認める。 

 

 

 

 

記 

 

１．２０２４年度  決算報告書、貸借対照表 

 

１．２０２４年度  金銭出納簿、総勘定元帳 

 

１．２０２４年度  入出金伝票、同証拠書類 

 

１．２０２４年度  銀行預金通帳、預金証書並びに残高証明書 

 

 

 

 

以上 
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２０２５年度 活動方針（案） 

 

２０２４年・２０２５年度 経営参加スローガン 

 

『 未来をデザイン、新時代を創る行動を 』 
 

I. 労働環境の改善 

１．労働諸条件の分析と改善 

２．メンタルサポート体制の強化 

３．職場集会の開催による労働環境の改善 

 

II. 組合組織の構築 

１．本部・支部活動の充実 

① 支部活動の確実な実施 

② 支部（支店）訪問による情報収集活動の強化 

③ 会社との共催行事の検討 

２．人材育成と教育の強化 

① 組合役員の人材育成、次世代の組合役員の人材育成 

② 組合役員研修への参加 

（全中北労働組合連合会・中北薬品労働組合との共催） 

③ 上部団体・友誼団体主催のセミナー・勉強会への参加 

 

III. 全中北労働組合連合会・中北薬品労働組合・グリーンサービスユニオンとの連携 

１．ファミリーアートコンクールの共催 

２．関連労組との情報収集活動の充実 

３．全中北労働組合連合会を通じて運営の見直し、及び活動強化 

４．組合ホームページの活用 

 

IV. 組合員の経営参加の為の意識改革 

１．計画達成のため組合としてのサポート 

２．コスト削減への意識と行動 

３．セミナー等の実施 
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２０２５年度一般会計予算（案） 

自２０２５年４月１日 至２０２６年３月３１日 

 

（単位：円） 

収 入 支 出 

科 目 予 算 額 科 目 予 算 額 

前期繰越 

○組合費 

○組合加入金 

○受入利息 

○雑収入 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,677,295 

2,400,000 

0 

5,000 

1,000 

 

○会議費 

大会費 

執行委員会費 

三役会費 

出張会議費 

○組合役員手当 

○書記局費 

備品費 

印刷費 

事務用品費 

○行事費 

○慶弔費 

○支部活動費 

○上部団体費 

○次期繰越 

  東海労金出資金 

現金預金 

1,200,000 

500,000 

250,000 

150,000 

300,000 

216,000 

50,000 

15,000 

5,000 

30,000 

100,000 

10,000 

270,000 

1,029,000 

9,208,295 

50,000 

9,158,295 

合 計 12,083,295 合 計 12,083,295 
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予算案明細 

（単位：円） 

１．収入について 

(1) 組合費 

給与分 2024年 4月～2025年 3月分 

一時金分 

(2) 組合加入金 

(3) 受入利息 

労金普通預金利息、出資配当金 

(4) 雑収入 

２．支出について 

(1) 会議費 

① 大会費 

② 執行委員会費 

○執行委員会、会議費、旅費 

③ 三役会費 

○会議費、旅費 

④ 出張会議費 

○支部訪問、団体交渉、会議・研修会等旅費、懇談会・集会参加費 

(2) 組合役員手当 

(3) 書記局費 

① 備品費 

○各種備品 

② 印刷費 

③ 事務用品費 

○伝票、事務用品、振込手数料、郵送料 

(4) 行事費 

(5) 慶弔費 

① 祝電代 

② 弔電代 

(6) 支部活動費 

①  組合員 1人 6,000円×45名の支部活動費 

(7) 上部団体費 

① 全中北労働組合連合会分担金 

② 愛知労福協名古屋中支部 年会費 

2,406,000 

2,400,000 

2,200,000 

200,000 

0 

5,000 

 

1,000 

2,881,400 

1,200,000 

500,000 

250,000 

 

150,000 

 

300,000 

 

216,000 

50,000 

15,000 

 

5,000 

30,000 

 

100,000 

10,000 

5,000 

5,000 

270,000    

270,000 

1,029,000 

1,026,000 

3,000 
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第１５回定期大会次第 

 

開 会 

大 会 議 長 団 選 出 

大 会 役 員 選 出 

大 会 書 記 任 命 

資 格 審 査 報 告 

執 行 委 員 長 挨 拶 

祝 電 披 露 

議 案 審 議 

1.2024年度活動報告 

2.2024年度会計報告・会計監査報告 

3.2025年度活動方針（案） 

4.2025年度予算（案） 

5.全中北労働組合連合会 代議員選挙 

閉 会 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＩＣＳユニオン 

〒461-0005 名古屋市東区東桜一丁目 3番 3号 SATOビル 7階 

 

ＴＥＬ：０５２（９５１）５１２２ 

ＦＡＸ：０５２（９５１）５１３３ 


